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RADA PRO VNITRNi HODNOCENI CVUT

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Z&pis z 6. zasedani Rady pro vnitini hodnoceni CVUT
ze dne 23.fi(jna 2018 od 10 hodin
v malé zasedaci mistnosti rektordtu CVUT.

Na zasedani Rady pro vnitfni hodnoceni (déle jen "RVH") bylo pfitomno 9 ¢lend: rektor doc.
RNDr. Vojtéch Petra&ek, CSc., prof. Ing. Petr Hjek, CSc., doc. Miroslav Cech, CSc., doc. Ing.
Jifi Jakovenko, Ph.D., doc. Ing. Jan Janousek, Ph.D., prof. Ing. Josef Jira, CSc., doc. Ing.
Antonin Pokorny, CSc., prof. MUDr. Jozef Rosina, Ph.D., Ing. Tomas Smejkal a tajemnik RVH
Ing. Josef Svoboda, Ph.D. Omluvili se: prof. Ing. Jan Macek, DrSc., doc. Ing. Daniel Miunich
a prof. Ing. Vladimir Kucera, DrSc. RVH byla usnaseni schopna. Zasedani se dale zlGcastnil
jako host: prorektor Ing. Radek Holy.

Pofad jednani:

1.
2.

Schvéleni programu zasedani—k navrhu programu nebyly prfipominky.

Kontrola zapisu z 5. jedndni RVH dne 18. 9. 2018. — zapis a usneseni jsou
predmétem pokracovani diskuze, a to za pfitomnosti rektora.

Informace rektora — doc. RNDr. Vojtéch Petracek shrnul zavéry porady s prof. Ing.
Petrem Hajkem, CSc. na téma usneseni 5. zasedani RVH a poZadal pfitomné o jejich
stanoviska. V tomto bloku podali prof. Ing. Petr Hajek, CSc. a doc. Ing Jan Janousek,
Ph.D. informaci o své (&asti na zasedani komise AS CVUT pro rozvoj a kvalitu
a predali podnét pfedsedy dotéené komise prof. Ing. Vaclava Hlavace, CSc., aby byl
zvan na zasedani RVH. RVH vitd nabidku aktivni spoluprace mezi RVH a komisi pro
rozvoj a kvalitu. Souhlasi, aby byl pfedseda dotcené komise zvan na zasedani RVH,
na kterych bude zafazen k projednani material ur¢eny k dalsimu projednani v AS
CVUT. Vtéto souvislosti uvedl doc. Ing. Jan Janousek, Ph.D. dal&i podnét, aby
Elenové AS CVUT méli pFistup k zapisim ze zaseddni RVH na uloZisti ,Sharepoint
CVUT". RVH konstatovala, Ze propojeni mezi obéma akademickymi organy je dano
Elenstvim predsedy AS CVUT vRVH. Obé& témata prednesend doc. Ing. Janem
Janougkem, Ph.D. budou projedndna na predsednictvu AS CVUT a na pfistim
zasedani RVH znovu posouzena.

Institucionalni akreditace — prof. Ing. Petr Hajek, CSc. se vratil k ndvrhu na zfizeni
odbornych komisi RVH: 1) pro oblast vzdélavaci ¢innosti (subkomise: a) pro
bakaldrské a magisterské studijni programy, b) pro védeckou vychovu a doktorské
studijni programy a ¢) pro pfipravu instituciondlni akreditace): 2) pro oblast tvardi
¢innosti; 3) pro oblast souvisejicich ¢innosti. Zakladni pUsobnosti komisi bude
priprava vychozich materidld pro zpravy a dalsi matridly, které budou predmétem
projednédvani RVH. V kazdé komisi bude plsobit alespofi jeden &len RVH. Clen RVH
prebira roli koordinatora c¢innosti komise. Tajemnik RVH rozesle tabulku, aby se
kazdy ¢len RVH podle svého zvazeni pfihlasil minimalné do jedné z navrhovanych
komisi (rektor a vykonny mistopredseda RVH se podle svych ¢asovych moznosti
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Ucastni prace viech komisi). Komise se budou déle sklddat z daldich odbornikd
z fakult a soucldsti do maximalniho poctu Sesti osob. Tyto odborniky navrhne
rektor po projedndni sdékany a fediteli vysokokolskych UGstavd CVUT
V ndvaznosti na to probé&hla diskuze o stanoveni oblasti vzd&ladvani na CVUT a
jejich personalnim zabezpecleni. RVH vzala na védomi sdéleni rektora, Ze projedna
s dékany a rediteli vysokoskolskych Ustav( navrzené oblasti vzdélavani' a pozada
je ovyplnénitabulky v souladu s metodickym matridlem NAU pfiloha ¢ 3 — Piehled
poctu akademickych pracovnik(.? Tajemnik RVH zjisti uprfesnéni pro vyplnovani
tabulky v pfiloze ¢. 3. Ve véci organizacniho zabezpecleniinstitucionalni akreditace
uved!| prorektor Ing. Radek Holy, ze toho ¢asu probihd analyza stavu pUsobnosti
predchozich prorektord. Toho ¢asu pracuje se na novém popisu proces(, vztahd
a zdrojl, a to formou projektu. RVH pozadala prorektora, aby na pfistim zasedani
RVH prednesl prezentaci cilového fesSeni, a to s uvedenim jmen osob, na které
aVvjakych oblastech se mohou &lenové RVH v soucasnosti obracet s podnéty
a dotazy (projektovy manazer + dalsi pracovnici)

Kariérni Fady maji mit motiva&ni stimul, a to nejen finan&ni. N&které soudasti CVUT
maji své kariérni fady, které zohlednuji urcité zvlastnosti. RVH podporuje, aby
vSechny soucasti pfijaly své karierni fady.

HR Award — Rozvoj kapacit pro strategické ¥Fzeni vyzkumu na CVUT z&visi na
vnitfnim hodnoceni vyzkumné organizace a posileni excelence. Stim je spojena
potfeba inovace strategie a postupl hodnoceni zaméstnancl. Metodické postupy
pro nastaveni hodnoceni védecko-vyzkumné <¢innosti, predevsim tvQrcich
pracovnikl na vybranych souc¢dstech CVUT, by mé&ly vychdzet zvnitfnich
metodickych postupl a popisC proces@ pro hodnoceni zaméstnanc(, aby
odrdzela specifika pracovist. Tyto metodické postupy budou dale feSeny
v soucinnosti s prorektorem Ing. Radkem Holym.

Pristi zaseddni RVH se podle harmonogramu kona 27. listopadu 2018.

Zapsal: Josef Svoboda

Tviz: Nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., 0 oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi.
2Rada NAU pro vysoké §kolstvi 25/2017 Metodické materidly Narodniho Akredita&niho Gfadu pro

vysoké Skolstvi pro pfipravu a hodnoceni zadosti o instituciondlni akreditaci.
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