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Vybérové fizeni pro pracovni pobyt vyzkumného
pracovnika — juniora v zahranici

Napln prace
e Detailni modelovani a optimalizace systému( pro vyuzZiti odpadniho tepla na bazi ORC
systémU a dalSich obéh( pro produkci prace

Misto vykonu prace

e Energy Systems Research Unit, Thermodynamics Laboratory, University of Liége, Liége,
Belgie

Délka pracovniho pobytu
e 8 mésicl
Predpokladané datum zahajeni pracovniho pobytu

e 1.6.2018

Ocekavame

e vyzkumny pracovnik —junior, tj. vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo splfiuje
definici Post-doka. Post-dokem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let po udéleni titulu
Ph.D. &i jeho zahrani¢ni obdoby. O dobu matefské a rodicovské dovolené, dlouhodobé
nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy
a vojenskeé sluzby se mize uvedena doba prodlouzit. Jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit
tato osoba status studenta Ph.D. na CVUT.

e v dobé realizace mobility musi byt zaméstnancem CVUT na minimélni pracovni Gvazek 0,9

e doporuceni Skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta)

e mentora v zahranici, ktery musi spinit tato vykonnostni kritéria:

o H-index — minimalné 14. Zdrojem pro pfepocet hodnoty h-indexu je Web of
Science nebo Scopus.

o podil na alespori jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za
poslednich 5 let jako FeSitel ¢i spolufesSitel (zaroven se nesmi jednat o interni
grant nebo mentor musi prokazat publika¢ni €innost — v poslednich 5 letech
minimalné 3 publikacni vystupy)

e dosaZzené minimalné magisterské/inzenyrské vzdélani v oboru Energetické stroje a
zafizeni, Energetika nebo obdobné

e odborné publikace v databazi Scopus / WoS v oblasti organickych Rankinovych cyklu
(ORC)

e H-index alespori 1 v databazi Scopus / WoS

e vynikajici znalost anglického jazyka
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Povinnosti vyzkumného pracovnika

Ucast na konferenci/ seminafi/ workshopu apod. minimalné jednou v pribéhu mobility
dodrzeni navratové faze v délce 6 mésicli, po kterou musi vyzkumny pracovnik setrvat v
zaméstnaneckém poméru k UCEEB CVUT. Souéasti navratové faze je i diseminace
vysledk mobility (realizace minimalné jednoho seminafe, workshopu, apod. pro
zaméstnance/studenty).

Povinné prilohy Zadosti

Profesni zivotopis vyzkumného pracovnika

Kopie diplomu (pfipadné jeho nostrifikace, v pfipadé Ph.D. studenta potvrzeni o studiu.)
Profesni zivotopis mentora

Harmonogram mobility

Doporuceni Skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

Vypocet normalizovaného h-indexu mentora, pokud je relevantni

Zduvodnéni potfebnosti vyzkumného pobytu pro vyzkumného pracovnika a jeho pfinos pro
UCEEB (max. 500 slov)

Letter of Intent hostitelské organizace s potvrzenim osoby mentora

Termin uzaveérky prihlasek: 28. 2. 2018

Prihlasku je mozno podat do 28.2.2018 na emailovou adresu eva.plskova@cvut.cz.

Pracovni pobyt je financovany z prostfedk( vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovniku v rémci operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
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